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HAPPY HOUR

Sirketinize 0zel olarak tasarlanan Quiz Night konsepti; kurum i¢i dinamikler,
popiiler kiiltiir, ve is diinyasina yonelik eglenceli sorulardan olusur. Sirket i¢inde

Siire: 75-90 Dk. yapilan aylik etkinliklere, dogum giinii kutlamalarina entegre edilebilir.

Katihmer Sayisi: 15-45 Kisi Kadinlar Guinu gibi 6zel giinlere uyarlanabilir.
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» After-work etkinlikleri, motivasyon glinleri ve 6zel T - e R BN H o
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DIGER EGITIMLER

1) Kurum I¢i Iletisim ve Inovatif Takim Calismasi

2) Z Kusagi Ile Calismak: Iletisim ve Motivasyon

3) Sosyal Medyada Pazarlama Stratejileri ve Icerik Uretimi
4) Yapay Zeka Ile Etkili LinkedIn Kullanimi Atdlyesi

* Egitimlerimiz sertifikalidir.



KURUM ICl ILETISIM VE
INOVATIF TAKIM CALISMASI

Egitim Siiresi: 75-90 Dk.
Katihimer Sayisi: 15-45 Kisi

Temel Kazanimlar:

Ly
2)
3)
4)
S)
6)

Etkili letisim Becerileri

Giliven ve Empati Gelistirme
Takim Calismasinda inovasyon
Problem Cozme ve Karar Alma
Is Birligi ve Katilim1 Artirma
Motivasyon ve Baglilig1 Artirma




Z KUSAGI ILE CALISMAK:
ILETiISIM VE MOTIVASYON

Egitim Siiresi: 75-90 Dk.
Katilimer Sayisi: 15-45 Kisi

Temel Kazanimlar:

1)
2)
3)
4)
5)

Z Kusaginin Iletisim Beklentilerini Anlama
Kusaklar Arasi Iletisimi Gii¢lendirme

Z Kusagin1 Motive Eden Unsurlari Tanima
Geri Bildirim ve Takdir Kiiltiirtinii Gelistirme
Takim I¢i Uyum ve Is Birligini Artirma




SOSYAL MEDYADA PAZARLAMA
STRATEJILERI VE ICERIK URETIMI

Egitim Suiresi: 3 Saat

Katilimer Sayisi: 15-20 Kisi

Temel Kazanimlar:

1) Sosyal Medya Dinamiklerini Anlama
2) Hedef Kitle Odakli Strateji Gelistirme
3) Icerik Planlama

4) Trendleri Yakalama

5) Yapay Zeka Destekli icerik Uretimi




YAPAY ZEKA iLE ETKILI
LINKEDIN KULLANIMI ATOLYESI

Egitim Siiresi: 75-90 Dk.
Katihimer Sayisi: 15-45 Kisi

Temel Kazanimlar:

1) Stratejik LinkedIn Kullanim1

2) Yapay Zeka Destekli Profil Gelistirme
3) Kisisel Marka Olusturma

4) Etkili Ag (Network) Yonetimi

5) Goriniirliik ve Etkilesim Stratejileri




ILETISIM

Izmir Katip Celebi Universitesi’nden

Dog. Dr. Ismail Erkan ve harika ekibinin is diinyas1 i¢in
hazirlamis oldugu bu yenilik¢i egitim ve atolyeleri
kurumunuzda gormek i¢in bize ulasabilirsiniz:

Bugra Sentiirk:

info(@cmizmir.com
0541 605 76 84

@ Web: www.cmizmir.com

oy o o o
) Instagram: www.instagram.com/cmizmir
m LinkedIn: www.linkedin.com/company/cmizmir



http://www.cmizmir.com/
http://www.instagram.com/cmizmir
http://www.linkedin.com/company/cmizmir
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